
eine passgenaue Auswahl von 
Bewerberinnen und Bewerbern 
zu Ihrem Anforderungsprofil.

Bei Bedarf weitere Qualifizierungen 
der Bewerberinnen und Bewerber 
vor oder nach Arbeitsantritt.

Hilfestellungen bei der Beantragung 
von Arbeitgeberzuschüssen.

Möglichkeit der Mediation bei 
betrieblichen Konflikten.

Kurzfristige Interventionsmöglich-
keiten innerhalb der ersten sechs 
Monate ab Beschäftigungsaufnahme.

Hohe Motivation durch den jetzt be-
stehenden Zugang zum Arbeitsmarkt

Viele bisher ungenutzte Ressourcen 
und Potentiale

Interkulturelle Erfahrung, Perspek-
tiven und Problemlösungskompetenz

Mehrsprachigkeit

Wir bieten

AuFBruCh 
–  H  A  G  E  N  –

Arbeit 
  und Flucht

Bleiberecht    
und Chancen

Vermittlung und Begleitung 
von Flüchtlingen 

in Arbeit und Ausbildung
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Berufsvorbereitende
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UNSERE BEWERBERINNEN UND 
BEWERBER SIND FLÜCHTLINGE 
MIT VIELEN PLUSPUNKTEN: 

...IST

ein bedeutender regionaler Träger im Bereich der 
beruflichen Qualifizierung & Berufsvorbereitung 
mit einem langjährig erfahrenen und hoch 
professionellen Ausbilderteam.

...VERFÜGT

über fundierte Kenntnisse und weitreiche Kontakte 
innerhalb der regionalen Betriebs- und Arbeits-
marktstrukturen.

WEITERE INFORMATIONEN ERTEILEN

Frau Regine Bredehöft
Telefon: 0 23 31 / 34 83 - 625
Mail: regine.bredehoeft@alz-gmbh.org

Herr Nazim Kisagün
Telefon: 0 23 31 / 34 83 - 616
Mail: nazim.kisaguen@alz-gmbh.org
Fax: 0 23 31 / 18 38 73

Arbeit-Leben-Zukunft 
(ALZ) GmbH
Bergischer Ring 100
58095 Hagen

Die Arbeit Leben Zukunft 
(ALZ) GmbH
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Die Träger

AuFBruCh 
–  H  A  G  E  N  –

Arbeit 
  und Flucht

Bleiberecht    
und Chancen

STELLENANZEIGEN IST...

Teil des ESF-Bundesprogrammes zur Unterstützung 
für Bleibeberechtigte und Flüchtlinge mit Zugang 
zum Arbeitsmarkt.

RICHTET SICH AN...

Flüchtlinge, die nach der Bleiberechtsregelung eine 
Aufenthaltserlaubnis erhalten haben. Um eine 
nachfolgende Aufenthaltserlaubnis zu bekommen, 
ist es u.a. notwendig, einer „ausreichend entlohnten, 
dauerhaften Beschäftigung“ nachzugehen, so dass 
keine Sozialleistungen mehr bezogen werden. 
Zur Zielgruppe gehören auch die Flüchtlinge, die 
zwar über eine Arbeitserlaubnis (auch eingeschränkt) 
verfügen, aber keine Leistungen nach dem SGB II 
erhalten.

FÖRDERT...

eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt 
durch den Zugang zu Ausbildung und 
Beschäftigung. 

Arbeit-Leben-Zukunft (ALZ) GmbH
Bergischer Ring 100  ·  58095 Hagen
Frau Regine Bredehöft
Telefon: 0 23 31 / 34 83 - 625
Herr Nazim Kisagün
Telefon: 0 23 31 / 34 83 - 616

AWO Hagen Märkischer Kreis
Bildung, Beruf, Integration

Dödterstr. 1  ·  58095 Hagen

Frau Helena Roth
Telefon: 0 23 31 / 12 79 603

Caritasverband Hagen e.V.
Fachdienst für Integration und Migration

Hochstr. 83a  ·  58095 Hagen

Frau Tatjana Flatt
Telefon: 0 23 31 / 91 84 74

Diakonisches Werk 
Ennepe-Ruhr/Hagen 
gGmbH
Zuwanderungsberatung

Stresemannstr. 12  ·  58095 Hagen

Frau Rossitza Dikova
Telefon: 0 23 31 / 38 60 - 432
Herr Franz-Josef Franke
Telefon: 0 23 31 / 38 60 - 456

SSTELLENANZEIGEN

Sie sind ein weltoffenes Unternehmen, 

das gezielt auf seine Kundinnen und 

Kunden eingeht. 

Ihre motivierten Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter arbeiten gerne an einer 

stetigen Erweiterung Ihres Kunden-

stammes.

Sie sind regional verwurzelt und meis-

tern die globalen Herausforderungen. 

Demokratie und kulturelle Vielfalt sind 

in den Leitbildern Ihres Unternehmens 

verwurzelt.

Zur Verwirklichung Ihrer unternehmeri-

schen Ziele suchen Sie 

Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter.

Hohe Motivation

Flexibiltät

Belastbarkeit

Qualifikationen

Fremsprachenkenntnisse

Interkulturelle Kompetenz

Loyalität

IHR ANFORDERUNGSPROFIL
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